U EMPRESA MUNICIPAL .
g9 DE VIVENDA Y SUELO
DE ALCALA LA REAL -

RESOLUCEON
' PRESIDENCIA -
" SRA. VIBORAS -
'_-J?MENEZ

. Considerando que es. ﬂecesana la comratamon de personal laboral para alcanzar los. f nes
. estab!eados en el ob;eto 50 'al. de la Ernp:esa __Mumcnpal d Vw:enda Y Suelo d "A__ 14 '
'{EMUVIAL) ' '

U De conform dad con. !o dlspuesto en el amb:to de aphcacuén del Estatuto Bas:co de!
“ 'Empieado Plblico. {Ley 7/2007 ‘de {2 abril) asf <Omo su d;sposu::on adicional primera, la seleccion -
. del personal se Tealizara. de acue:do con los principios. consmuc;onales de 1gua!dad mento y o
capaadad yde acuerdo con !o prewsto en elctado Es{atuto S

Habiendose debando y. aprobado por el Conse;o de Admnn:strac:c_)n_ {_je EMUVAL fas bases__-:é._ S

o "de !a convocatona en ia sesion celebrada ei dia 15 de de marzo de 2010,

S En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Estatutos de la . Y
"-'iiEmpresa Municipal de \fswenda y Suelo de A!calé 2a Real a ia Pres;denta del Consejo de

_' Adminjstracién, HE RESUELTO .

:_] Aprobar a Convocalona para la se!ecc:on de un puesto de Gestor Adm:mstratwo de
1cuerdo con Ias bases que se acompamﬂ en eI anexo | ' ST

Tl H Pubiiquese en ef 1abfon de hnunaos de Ayumam:ento aS| como en ia paglna Web de___
' .EMUV}AL Cr

‘el lugar 'y fecha arriba
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- 'de 23 3 %7 87 eu:os api:candose en el reslo de aspectos el wgente conven:o del sector resu!tando
~de apl:cac:én ala sefecc:On o dnspuesto en fa Ley 7/2007, de .12 de abril, del. Estatuto Bésico det -
. Empleado Pubiico Tras &l p:ocedrm:ento de <seleccion se !’ormahzara un. contrato por nempo_'.'_f'
. mdefnido concertandose un persodo de prueba de tres meses L "

ﬁ_’-‘2 CONDICIONES Y. REQUISITOS QUE DEBEN REUN]R O CUMPLIR LOS,!AS ASPIRANTES K
720, Para ser admmdo/a a la realizacién def proceso para el acceso ai puesto convocado los/as_-__
: aspzrantes deben reunir ios sagu:entes requasntos _ : : Y
3y Ser espaiolfa o nacional de un Estado mtembro de Ia Unrc‘m Europea de conformtd d
. ‘con lo previsto por la Ley. !7193 de 23 de dscuemb re, y Real Decreto 800/95 S
© .1 b) Tener cumplidos 16 afios de edad. A : o
) Estaren poseswn de mulacron de Bach:iler CICIO i-ormauvo cle Grado Supcn
" equivalente, : Ry
- ) No padecer enfermedad o defecto fisi sico que |mp:da el desempeno de Ia func:on pubhca

”f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio af Estado, a las |
"Comumd‘.des Autonomas oa ias Enndades Locares nl haE!arse :nhab;i:tado/a para el ejemc:o

. de funciones pabiicas. .

* 8) No estar incurso/a en causa de ;ncapaadad de ?as estab!ectdas en ia normatwa wgente de BRI

: Funcién pblica.
22 Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse eI ultnmo ciia del p!azo de

' '_'-.__presemac:on de mstanc;as

;3 INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

: '5_';3 | Los/as asp:ranles presentaran instancia, a;ustada ai modelo que se pubi:ca en el Anexo II en el
o Regxstzo General de! Excmo Ayuntam:ento de Alcald 1a Real, sita en Plaza Arc:preste de Hita, 1,

23680 wA!cala Ia Real ~ Jaén, de lunes aviernes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. - - e

i plazo de presentacion es de 20 dias naturales a pamr de la pubhcadad del anuncio, de !as bases de la_ o

- convocatoria en el BOP, | o :
: 3 2. A la solicitud debera acompanarse resguard -

_ presentaoon de Instancias.
3.4, También podran presentars

L3092 de 26 de Noviembs
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o :.53 5 %_os errores de hecho que pudleran advemrse podran subsanarse en cua!qu:er momento de_
- ofido o a peticion del/a interesadofa. ¢+ _ R
0 3.6, Los/as asplrames presentarén Junto a fa anstanc:a ames senalada ios documentos que ;usnf quen
" los méritos y. Servicios a tener en cuenta de acuerdo con &f baremo contenido en el apartado 6 de ..
las bases - de fa presente convacatoria. La justificacién documental relativa a méritos formativos
* . consistird. enla aportac:on de fotocopa POr sy anverso Y. reverso, que se responsabshza de su__-_'ﬁ
veracidad."No . obstante en, cua!qu:er ‘momento ' '

_ ”-documentacmn original. - AP R SRR TS SR
3.7 Los néritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se referen a Ia {echa en que expwe el
plazo de presentacron de instancias. N R A '

'.:'4 ADMISION DE ASPIRANTES S

' 3-'-—? i Explrado el plazo de presentaczon se constzturra eI Trrbunal que a lnstancaa de Ia pr&sndencua L
-, dictard resolucion, declarando aprobada lista de admmdosfas ¥ exclu:dosfas. y se determ:nara el .
ugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion, o AR
- 4.2, En dicha resolucion se.establecers el plazo de diez dias para la reciamac:on sobre la pumuamon L
" obtenida 'y Ja subsanacidn de defectos u omisiongs de la documentacién exigida en las bases, La. -
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real serd determmante delos -
: plazos a et’ectos de p051bfes ampugnauones O Fecursos. S '

S E Tribunal Caiif cador esta mtegrado por Ios/as s:gmentes maembros T e

7 PRESIDENCIA; < bt :

" Como titt ary suplente personai func:onano o perSOnal iabosai f jO del Ayuntamtento _
" VOCALIAS: Co

. 2 Personal func:onanoo personal }aborai ij del Ayuntam:ento RN - -

.t Personal técnico fijo de la Junta de Andalucia nombrado poria Consejena de Gobemaaon

SECRETAR&A La Sec: etaria de! Cor:sejo de Admini caén Q persona en quien delegue

S¢ cretanofa Y de la_:':'f'
1e'se produzca eI/a .

5 ?uestiones qi_;e se plante
. en base exclusivamente aa;
vOZ pero sin voto '

a!gunas ce Jas circy
5.6, Los/as interes:
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3‘cuando concurran !as anter:ores crrcunstanaas - - : Ty
5.7, Los/as miembros del Tribunai son personalmente responsables del esmcto cumphmento de fas L
_bases de la convocateria, de la su;ec;én a los plaros estab!eados para la vaiorac:or: cumcuiar y SR

- entrevista y para fa publicacidn de los resultados.

- - 3.8 El Tribunal serd colegiado vy su composicién debena ajusiarse 2a 205 pnnaplos de :mparcuahdad y_._ o
profemonahdad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. S

5.9, EilLa Pr emdente/a det Tribtnal podré exigi a losfas miembros det mismo declaracion exples'a de.

- = “no haliarse incurso en las crcunstancaas anteriormente prewstas sin per}uacno de que de of cio, deba o
. elfa afectado/a notificarlc al organisime al que representa. ; C e
+:5.10. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con fa mlerpretac;on de ia dp rcaaon de Ias S
.~ +bases de la presente convocatoria, asf como lo que. deba hacerse en !os €asos no, pr ewstos serén .
resueltos por el tnbunai sm apefauon a!guna . PR _ L

- '6 PROCEDIMIENTO DE SELECCIC)N

"-'.61 Facedeoposmon TR SR L AT e
La fase de oposicin se realizar en primer lugar. Aquel fas personas asp[rantes que no alcancen enfa -

'no se procederd a fa valoracion cur ncu!ar
- Consta de dos pruebas;

~ - fase de oposicién la suma de 10 puntos, quedaran elimanados del proceso de selecoon Y por tanto, _3 S I

- ® Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un periodo de 50 minutos de Ios temas - .

- comprendidos en el bloque | del temario. Puntuacidn maxima: |0 puntos. _
... ™ Prueba escrita, durante tres horas, y contendra 10 preguntas, entre Ios temas que fguran en .
e! bioque Ii del temano Puntuaaon max:ma 10 puntos :

2. Mer;tos profes;ona;es

MERITOSPROFESIONALES Lo e s s | PUNTQS
-1 3) Por cada mes completo, de servicios p:estados de igual o similar ] o7
- j contenido en . la ‘Administracién  Publica
correspondiente cert;f icacion expedida por

ditados -mediante . al o
rganlsmo competente. | 0,10 puntos .}
| Para el supuesto de que el resyltado, de fa suma de todos los contratos, | -~

-1} presente. periodos superiores a quince dias se ‘computarin como mes | -

| completo, Para el supuesto de que el resu!tad ma de todos los.
+| contratos, presente periodos inferiores a quince dias: no se computaran
"] como mes completo, L :
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e .'_|gualmeme alegados y se reducnrén proporczonalmente Ios prestados a ziempo paraa kS

L -La expenencaa profesaonal de ¥os/as trabajadores/as iaborales se acredltara medlanle la presentacron .
- del linforme “de " vida faboral 'y -los . correspondientes ‘contratos “de . trabajo .o cualquier otra - |
S -documemacon que; certif ique su. experiencia, . al objeto de demostrar fa wnculac:on emre Ia
- “experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado. | ' : T NSRRI
" La.experiencia profes:onal ‘de “los/as - traba;adores/as autonomosfas se. acred:tara 'medlame Ia o

s “presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Espaual de personas Auténomas asf como

" aquela documentacién justificativa de fa concreta aclividad realizada como Auténomo/a {epigrafe de
+actividad en el IAE u otro documento oficial andlogo), a! ob;eto de demostrar a vmcuiac:on entre ia_ L
o 'expenenaa aponada y el puesto de traba;o ofeﬂado e : S
oo Acestos efedtos no se computaran servicios que hubleran sado prestados smulraneamente con otros_'_’
... igualmente alegados y se reducirén preporcionalmente los prestados a tiempo parcxal : S
'__-_'.'_Sm embargo; en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, estableados en el art.

. 48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Pablico, Ley 72007, -de 12 de abril, y Estatuto de los e
~“Trabajadores para promover fa conciliacion de fa vida familiar y faboral de las personas trabajadoras . .

~. . {lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado -

- directo algin/a menor de 12 afos o un/a m:nusvaldafa o cu:dado dll’&‘CtO de un farm 1ar) se RN
. ’ccmputaré en todo €aso como jornada completa, : '

6.3 Meratos academacos, cursos, semmanos congresos Y ;ornadas o

3 TITULOS OF!C?ALES CURSOS SEMINARJOS CONGRESOS Y P_UNTOS SRS
+.1 a) Por la participacién como asistente;
| Masta 14 horas 0 2 dias,, "1 S
| Entre 15240 horas de duraaon o de 3 a 7 d:as
-1 Entre 41 2 70-horas de duracion o de B a 12 dias,
- Entre 712 100 horas de duraoon odei3a20 .dua
-{ De 101.2 200 horas de duracén ode 21 a40dias
| Be 20] hora.s en adelante ) més de 40 d|_

1 0.05 punios - -
1 010 puntos
1020 puntos
1 0.25 puntos
0.50 puntos

con la puntuacaon mm:ma a que se ref ere la antenor escala
b) Por. Ia pamcnpaaon como Dlrector/a C nen

10,10 puntos

una unlca punluamon -
. c) Los utuios of aafes

homo!ogados por ¢
realizadas al.amp
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- comen:do guarde reiacnon darecta con 7 las funcxones propras de la plaza a !a que se opta En cuaiquaer.:
" caso, se valorardn para todos los puestos de trabajo, los Cursos de prevenczén de nesgos Iabora!es
L género e igualdad de oporzun:clades Y senmb:iazacson amb'ema! :
- Los. cursos de . formacaén “jornadas, " seminarios -y : congresos que e hayan reahzado con ‘una
o antigiiedad superior. a seis afios serén vaorados con una ponderaoon de 0, 75 % respecto de !os.
" indicades con caradter generaf [ 3 -
6.4, Entrevista | '
La entre\nsta se va!orara ios srgu:emes aspectos s . IR . 3
. .._'-a) Valoracion de Jos_conocimientos y - expenencaa sobre ias func;ones a51gnadas a Ia plaza_'-
;-j_convocada has_ta un maximo de2 puntos DI - :
b} Valoracidn y. ‘comprobacion . de¥ desempeno profeswnal dei concursante en. pueslos .
"-antenores utmzando “criterios - 'como responsabﬂ:dad m:cnahva autonomta ef cacia,
Ll supervisin, hasta un maximo de3 puntos L ' SRR
6.5, Ap!:caoon del coneurso | : o - LR B
'-'-'EI numero mammo de pumos que se otorguen en Ia fase de concurso seré el s:gu:ente
L - Méritos profesionales: 10 puntes, - T s
- Titulos oficiales, CUrsos, sem:nanos congresos y Jomadas Spuntos
._ . Entrevista: 5 puntos. L e EE
- 6 6. EI compuio de la puntuacidn de la entrewsta se hara med:ante ia medra antmética de Ias notas
dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota més afta y mas baja.
6.7, La calf icacion final del proceso selective vendra determinado por la suma de las puntuaciones . -
- alcanzadas en la fase de oposicién y el concurso, En caso de empate se resoivera a favor de qwen e
o haya obtemdo mayor puntu&'caon en Ia fase de oposm:on SRR e D w

':_7 LiSTAS DE APROBADOS/AS

?_.i Una vez F nairzado el proceso seiectivo. ei Tnbunal hara pub ica en el tab!én de anuncios dcl i
___Ayuntam:ento de Alcald la Real la relacién de los/as candidatos/as que hubiesen obtenido mejor

calificacion, por orden de puntuac:on total obtenrda &n la ue_ constaré.n el resultado en cada_u a_de . ::
las fases del proceso. : 3

ckasmna:an Ia suspens:on 0 extlnmon del contrato_de 1rabajo d
/3. Los/as concursantes que no se haii

e ocupen en Ia_

Contra la preseme resoluc:én puede mterponer S per;u:c:o_de que pieda e}ercutar en su
. caso, cualquier olro recurso que estime:procedent -

] SA.en el piazo_.de_ T




CEMPRESA MUNICIPAL -
DEVIVIENDAYSUELO
" DEALCATA LAREAL:

' .-_"adm;mslmnvo pudaendo mzerponer recurso conlencroso admmlstralwo en. ei p!a.zo de 2 meses N
- desde fa resolucidn y notif cacion. del recurso si Ja desestimacion {uese expresa :.' en el plazo de 6
o meses st la desestimacién fuese presunta por silencio adm:mstrauvo L o
SUUn 002 Directamente, TECUrso Contenooso -administrativo ante ei juzgado de io Contcncaoso
. ':_ Admimstrauvo de Jaen en el pfazo de dos meses desde fa recepoon de Ia presanle notlf icacion, - -

LTema . La Consutucuén Espanofa de I9?8 Estructura y pnncxpsos genera!es
- -Tema 2. Los derechos y deberes fundamentaies de los esparicies en la Constitucsén _ SRR
. Tema 3. La Administracién Publica - en el ordenamiento juridico -espasiol, Tlpoiogla de Ios enies__"‘
- ptiblicos: fas Administraciones del Estado, Autondmica, Locaielnstitucional s R
- Tema 4, Las Comumdades Autonomas consmuczén y competencnas Ei Estatuto de Autonomia para e
- "Andaiucaa .

- .Tema 5. Regrmen %ocal espano! Enudades que Io mtegran Prmc:p ios constrtuc;onaies y regulacaén e
- juridica. :
) .'_Tema 6, Regnmen JUFidICO de Ios contfatos de 1as Admm:stracxones Pub!acas Contratos S
" administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los ¢ontratos. Ambito subjetivo: Entes
incluidos y excluides del dmbito de fa Ley de contratos. El 61 ‘pano de contratac:cm Las contra{auones
. de las sociedades pablicas. Las instrucciones intermas de contratacion. ' : R
©-Tema 7. La Ley de Ordenacion Urbanlstica de Arxdalucna Objetivos Conten:do Los mstrumentos_ EEEERET:
. “de planeamiento. La Ley del Suelo estatal, - - : )
"Tema 8. i presupuesto: principios presupuestar:os La{ey Generai Prcsupuestana S
o Tema 9. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Pnncap:os. integracion y documentos de que_f‘___ o
' constan. ‘Proceso de “aprobacién ‘del presupuesto local. Principios generales de  ejecucién -del
'._'_'_'-_presupuesto Modificaciones - ‘presupuestanas: los créditos extraordinarios v Jlos supementos de
. arédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto. = ° . :
__fTema IO La reguiaaon le"IdIC& para a igualdad efecti m_uje_res_thmbresf._ﬁ i

 Boguell.

'_:'._.;jubhco con. personal:dad jun(hca p
o -_Adm1n15trac;ones Publicas. -

_'-'-'.'Soc;edades Andnimas,

“Tema 13. La proptedad urban'

.-, copropiedad. La divisidn de la cosa ¢
* Tema 14, £} derecho de |

- servidumbres, ‘Concepto,’

'-.’_Concepto y contenido :
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o '_'Termmac:on dei contrato Derecho y obhgacnones de! arrendaiano a la telmunaaon de! amendo
- Desahucio del arrendatario. £f subarriendo. La cesion del arrendamiento. s :
* . Tema 17. Los arrendamientos urbanos, Problemtica socia. Anendam:entos de wwendas y !ocafes
.+ de negodio, “La cesion. de. vivienda y el traspaso de Iocafes de Negocio. Derechos de adqu:smon
S '-'preferente def mqumno a arrendatano E subamendo Duracson de ios contratos, - ' SRR
. Tema ~:18.": Contrato de compraventa Concepto caracteres y e!ememos
'.'_'Obhgaaones del vendedm y del .comprador. - Los IesSgos. en la compraventa ta dobie venta, : o
L - Compraventa, con pacto de. reserva de dominio, 1a compraventa con retracto convencaonal E!_ L
oL contrato de permuta Concepto y regu!ac:on La donacaon de mmuebles Concepto natura!eza Y s
. régimen legal. - - : S
~Tema |9, H contrato de obra Concepto La obra y ei sumln:siro de matena!es Las panes en ei_"_:_;
“5 L contrato de .obra. Obi]gauones de cada una de eiias La destrucczén de ?a obra Extmuon dei N,

S contrate, L L
o Tema 20, “la pubhudad mmobﬁrana su necessdad EI reg:stro de ia prop:edad Orgamzacaon de! S
.. Registro. Publicacion, del contenrdo def reglstro manifeslaczones ycemf icaciones. leertad de reglstro._
.y excepciones. BT
o Tema 21 B pfaneamxento como !nstrumento de la poht:(a ur ban:stica Los drferemes lfpos de planes_ AR
- de ordenacion, - o : :

 Tema 22. Los Planes Gencrales Mumc:paies de Ordenacién,

- Tema 23. Los Programas de actuacién urbanfstica. Los planes parciales de ordenacion, .
Tema 24. Formacién y aprobacién de los planes. Actos preparatorios, competencnas p!azos

" procedimientos, vigencia v revision. Iniciativa y colaboracion particular. - R
. “Tema 25. Proyecio de Ley del Derecho a la \fswenda en Andalucaa Med:da de impulso Economnco Yoo
“de Acceso afa Vivienda. - S
“Tema 26. LEY 132005, de 1) de n0v:embre de Medidas para ia Vwenda Protegida y el Sueio Lol
“ DECRETO 395/2008 de 24 de ;unao por eI que se apmeba el Plan Concerzado de V:wenda Y o

. Suelo 2008-2012.

. Tema27. LasAgenc:as de Fomento del Nquz!er S RN o SRR
" Tema 28. Los Registros  Publicos - Municipales de ! _Demandantes de .waendas Protegrdas La
. “ordenanza reguladora del registro municipal de demandantes de viviendas protegidas. . il

- Tema 29, Reciamento de mformac:on al Cons midor en compraventa.y arrendamxento de vaendas R

" de Andalucia, 5_.f P : R e

3 __Tema 30 Derechos de ?os oudadanos "n Ia

10 de.v;we_nda. s : :

“Arcipreste de Hita




