U EMPRESA MUNICIPAL .
g9 DE VIVENDA Y SUELO
DE ALCALA LA REAL -

RESOLUCEON
' PRESIDENCIA -
" SRA. VIBORAS -
'_-J?MENEZ

. Considerando que es. ﬂecesana la comratamon de personal laboral para alcanzar los. f nes
. estab!eados en el ob;eto 50 'al. de la Ernp:esa __Mumcnpal d Vw:enda Y Suelo d "A__ 14 '
'{EMUVIAL) ' '

U De conform dad con. !o dlspuesto en el amb:to de aphcacuén del Estatuto Bas:co de!
“ 'Empieado Plblico. {Ley 7/2007 ‘de {2 abril) asf <Omo su d;sposu::on adicional primera, la seleccion -
. del personal se Tealizara. de acue:do con los principios. consmuc;onales de 1gua!dad mento y o
capaadad yde acuerdo con !o prewsto en elctado Es{atuto S

Habiendose debando y. aprobado por el Conse;o de Admnn:strac:c_)n_ {_je EMUVAL fas bases__-:é._ S

o "de !a convocatona en ia sesion celebrada ei dia 15 de de marzo de 2010,

S En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Estatutos de la . Y
"-'iiEmpresa Municipal de \fswenda y Suelo de A!calé 2a Real a ia Pres;denta del Consejo de

_' Adminjstracién, HE RESUELTO .

:_] Aprobar a Convocalona para la se!ecc:on de un puesto de Gestor Adm:mstratwo de
1cuerdo con Ias bases que se acompamﬂ en eI anexo | ' ST

Tl H Pubiiquese en ef 1abfon de hnunaos de Ayumam:ento aS| como en ia paglna Web de___
' .EMUV}AL Cr

‘el lugar 'y fecha arriba




EMPRESA MUNICIPAL - |
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- 'de 23 3 %7 87 eu:os api:candose en el reslo de aspectos el wgente conven:o del sector resu!tando
~de apl:cac:én ala sefecc:On o dnspuesto en fa Ley 7/2007, de .12 de abril, del. Estatuto Bésico det -
. Empleado Pubiico Tras &l p:ocedrm:ento de <seleccion se !’ormahzara un. contrato por nempo_'.'_f'
. mdefnido concertandose un persodo de prueba de tres meses L "

ﬁ_’-‘2 CONDICIONES Y. REQUISITOS QUE DEBEN REUN]R O CUMPLIR LOS,!AS ASPIRANTES K
720, Para ser admmdo/a a la realizacién def proceso para el acceso ai puesto convocado los/as_-__
: aspzrantes deben reunir ios sagu:entes requasntos _ : : Y
3y Ser espaiolfa o nacional de un Estado mtembro de Ia Unrc‘m Europea de conformtd d
. ‘con lo previsto por la Ley. !7193 de 23 de dscuemb re, y Real Decreto 800/95 S
© .1 b) Tener cumplidos 16 afios de edad. A : o
) Estaren poseswn de mulacron de Bach:iler CICIO i-ormauvo cle Grado Supcn
" equivalente, : Ry
- ) No padecer enfermedad o defecto fisi sico que |mp:da el desempeno de Ia func:on pubhca

”f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio af Estado, a las |
"Comumd‘.des Autonomas oa ias Enndades Locares nl haE!arse :nhab;i:tado/a para el ejemc:o

. de funciones pabiicas. .

* 8) No estar incurso/a en causa de ;ncapaadad de ?as estab!ectdas en ia normatwa wgente de BRI

: Funcién pblica.
22 Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse eI ultnmo ciia del p!azo de

' '_'-.__presemac:on de mstanc;as

;3 INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

: '5_';3 | Los/as asp:ranles presentaran instancia, a;ustada ai modelo que se pubi:ca en el Anexo II en el
o Regxstzo General de! Excmo Ayuntam:ento de Alcald 1a Real, sita en Plaza Arc:preste de Hita, 1,

23680 wA!cala Ia Real ~ Jaén, de lunes aviernes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. - - e

i plazo de presentacion es de 20 dias naturales a pamr de la pubhcadad del anuncio, de !as bases de la_ o

- convocatoria en el BOP, | o :
: 3 2. A la solicitud debera acompanarse resguard -

_ presentaoon de Instancias.
3.4, También podran presentars

L3092 de 26 de Noviembs
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o :.53 5 %_os errores de hecho que pudleran advemrse podran subsanarse en cua!qu:er momento de_
- ofido o a peticion del/a interesadofa. ¢+ _ R
0 3.6, Los/as asplrames presentarén Junto a fa anstanc:a ames senalada ios documentos que ;usnf quen
" los méritos y. Servicios a tener en cuenta de acuerdo con &f baremo contenido en el apartado 6 de ..
las bases - de fa presente convacatoria. La justificacién documental relativa a méritos formativos
* . consistird. enla aportac:on de fotocopa POr sy anverso Y. reverso, que se responsabshza de su__-_'ﬁ
veracidad."No . obstante en, cua!qu:er ‘momento ' '

_ ”-documentacmn original. - AP R SRR TS SR
3.7 Los néritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se referen a Ia {echa en que expwe el
plazo de presentacron de instancias. N R A '

'.:'4 ADMISION DE ASPIRANTES S

' 3-'-—? i Explrado el plazo de presentaczon se constzturra eI Trrbunal que a lnstancaa de Ia pr&sndencua L
-, dictard resolucion, declarando aprobada lista de admmdosfas ¥ exclu:dosfas. y se determ:nara el .
ugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion, o AR
- 4.2, En dicha resolucion se.establecers el plazo de diez dias para la reciamac:on sobre la pumuamon L
" obtenida 'y Ja subsanacidn de defectos u omisiongs de la documentacién exigida en las bases, La. -
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real serd determmante delos -
: plazos a et’ectos de p051bfes ampugnauones O Fecursos. S '

S E Tribunal Caiif cador esta mtegrado por Ios/as s:gmentes maembros T e

7 PRESIDENCIA; < bt :

" Como titt ary suplente personai func:onano o perSOnal iabosai f jO del Ayuntamtento _
" VOCALIAS: Co

. 2 Personal func:onanoo personal }aborai ij del Ayuntam:ento RN - -

.t Personal técnico fijo de la Junta de Andalucia nombrado poria Consejena de Gobemaaon

SECRETAR&A La Sec: etaria de! Cor:sejo de Admini caén Q persona en quien delegue

S¢ cretanofa Y de la_:':'f'
1e'se produzca eI/a .

5 ?uestiones qi_;e se plante
. en base exclusivamente aa;
vOZ pero sin voto '

a!gunas ce Jas circy
5.6, Los/as interes:
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3‘cuando concurran !as anter:ores crrcunstanaas - - : Ty
5.7, Los/as miembros del Tribunai son personalmente responsables del esmcto cumphmento de fas L
_bases de la convocateria, de la su;ec;én a los plaros estab!eados para la vaiorac:or: cumcuiar y SR

- entrevista y para fa publicacidn de los resultados.

- - 3.8 El Tribunal serd colegiado vy su composicién debena ajusiarse 2a 205 pnnaplos de :mparcuahdad y_._ o
profemonahdad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. S

5.9, EilLa Pr emdente/a det Tribtnal podré exigi a losfas miembros det mismo declaracion exples'a de.

- = “no haliarse incurso en las crcunstancaas anteriormente prewstas sin per}uacno de que de of cio, deba o
. elfa afectado/a notificarlc al organisime al que representa. ; C e
+:5.10. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con fa mlerpretac;on de ia dp rcaaon de Ias S
.~ +bases de la presente convocatoria, asf como lo que. deba hacerse en !os €asos no, pr ewstos serén .
resueltos por el tnbunai sm apefauon a!guna . PR _ L

- '6 PROCEDIMIENTO DE SELECCIC)N

"-'.61 Facedeoposmon TR SR L AT e
La fase de oposicin se realizar en primer lugar. Aquel fas personas asp[rantes que no alcancen enfa -

'no se procederd a fa valoracion cur ncu!ar
- Consta de dos pruebas;

~ - fase de oposicién la suma de 10 puntos, quedaran elimanados del proceso de selecoon Y por tanto, _3 S I

- ® Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un periodo de 50 minutos de Ios temas - .

- comprendidos en el bloque | del temario. Puntuacidn maxima: |0 puntos. _
... ™ Prueba escrita, durante tres horas, y contendra 10 preguntas, entre Ios temas que fguran en .
e! bioque Ii del temano Puntuaaon max:ma 10 puntos :

2. Mer;tos profes;ona;es

MERITOSPROFESIONALES Lo e s s | PUNTQS
-1 3) Por cada mes completo, de servicios p:estados de igual o similar ] o7
- j contenido en . la ‘Administracién  Publica
correspondiente cert;f icacion expedida por

ditados -mediante . al o
rganlsmo competente. | 0,10 puntos .}
| Para el supuesto de que el resyltado, de fa suma de todos los contratos, | -~

-1} presente. periodos superiores a quince dias se ‘computarin como mes | -

| completo, Para el supuesto de que el resu!tad ma de todos los.
+| contratos, presente periodos inferiores a quince dias: no se computaran
"] como mes completo, L :




con la puntuacaon mm:ma a que se refiere la -antenor escala

| b) Por, Ia pamcnpaaon como Dlrector/a C

una tnica punluamon

c) Los utuios of aafes













